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Katilimcilardan Alinan Goriis ve Onerilere iliskin Degerlendirmeler

1. Ogrenci uygulamalari ve kurumsal kapasite

Paydaslar, 6grencilere sunulan 6grenme olanaklar: ile uygulama igin kullanilan kurumsal
kaynaklar1 ¢ogunlukla yeterli (%71) ya da kismen yeterli (%29) degerlendirmistir. Bununla
birlikte bazi kurumlar 6renci sayisinin mevcut uygulama kapasitesini asgabildigini (%42.9)
belirtmigtir. Ogrenci yerlestirmelerinin kurumun 6grenme olanaklari, kaynaklar1 ve rehberlik

kapasitesiyle birlikte planlanmasi 6ne ¢ikan gereksinimdir.

Ogrenme olanaklar (n=7) 71%
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Kurumsal kaynaklar (n=8)
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| eterli Kismen yeterli Yetersiz Degerlendirme olanagim olmadi
Kurum kapasitesiyle uyumlu _ 42.9% (3/7)
Kurum kapasitesinin uzerinde 1 42.9% (3/7)

Kurum kapasitesinin altinda

Dederlendirme olanagim olmad: 14.3% (1/7)
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2. Uygulama dncesi bilgilendirme ve 6grenci iletisimi

Uygulamanin amagclari ve 6grenci gorevleri genel olarak anlasilir bulunmustur. Bazi
paydaslar, uygulama oncesi bilgilendirmenin daha planli yapilmasim ve 6grencilerin hizmet
alanlarla iletisim kurma, yaptiklari uygulamalar1 anlasilir bigimde aciklama becerilerinin
desteklenmesini Gnermistir. Kurum ¢alisanlar1 ve uygulamadan etkilenen diger gruplarin da
uygun bi¢imde bilgilendirilmesi beklenmektedir.
3. Etik, mahremiyet ve kurum Kkiiltiiriine uyum

Etik ilkelere ve mahremiyete iliskin degerlendirmeler genel olarak olumlu olmakla birlikte
bazi paydagslar kismi yeterlilik veya gelistirme gereksinimi bildirmistir. Paydaslarin %33’{i kurum
kiiltiiriine uyumun yetersiz olarak degerlendirmigtir. Ogrencilerin kurum isleyisini ve kurum
kiiltiiriinii tanimalarmi saglayan uygulama &ncesi bilgilendirme ile etik ve mahremiyet

konularinin uygulama siirecinde pekistirilmesi dnerilmistir.

Etik ilkelere uyum (n=9) 78%

Mahremiyete o6zen (n=9) 67%

Kurum kulturine uyum (n=9) 44% 33%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Yeterli Kismen yeterli Yetersiz Degerlendirme olanagim olmad:

4. Fakiilte-kurum iletisimi ve egitim-6gretim is birligi
Paydaslarin ¢ogunlugu tarafindan fakiilte ve kurum arasindaki iletisime dair olarak
uygulamaya ¢ikan 6grenciler igin ilgili sorumluya erisim (%89), sorunlarin ¢éziimiine yonelik

koordinasyon (%89) ve alinan kararlarin kurumla paylasilmasi (%89) yeterli degerlendirilmistir.

Sorumluya erigim {(n=9) 89%
Sorun ¢ozme koordinasyonu (n=9) %

Kararlann bildirilmesi (n=8) 1%
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Gelistirilmesi beklenen noktalar arasinda uygulama 6ncesi hazirhik egitimleri (%66.7), kurum
isleyigini tanitan saha ziyaretleri (%44.4) uygulama takviminin 6nceden paylasilmasi ve 6grenci
performansinin kurum rehberleriyle birlikte degerlendirilmesi (%22.2) yer almaktadir. Ortak vaka

veya simiilasyon ¢alismalar1 (%66.7) ile kurum uzmanlarinin derslere katkisi (%33.3) da one

¢ikan is birligi onerileridir.

Uygulama éncesi haarlik egitimleri 66.7% (6/9)

Ortak vaka veya simulasyon galismalar — 66.7% (6/9)

Kurum isleyisini tanitan saha ziyaretlen — 44.4% (4/9)
Kurum uzmanlarinin derslere katkis _ 33.3% (3/9)
Ortak ogrenci degeriendirme galismalari - 22.2% (2/9

Degerlendirme olanagim olmadi - 11.1% {1/9)

Oncelikli gereksinim yok
Diger
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5. Ortak arastirma ve saha calismalar:

Paydaglarin  oncelikleri kurumlarin hizmet alanlarina gore degismektedir. Goriislerde
toplumun saglik ve sosyal gereksinimleri (%44.4), grenci uygulamalarinin degerlendirilmesi
(%33.3), dijital siiregler ve veri kullanimi (%33.3), hizmet siiregleri ve hizmet kalitesi (%22.2) ve
kurum c¢ahsanlarmm gereksinimleri (%11.1) basliklar1 yer almistir. Ortak ¢alismalarin her

kurumun hizmet alan: ve ilgili boliimiin uygulama hedefleri dikkate alinarak planlanmasi uygun

goriilmektedir.

Toplumun saglik ve sosyal gereksinimieri _ 44.4% (4/9)

Ogrenci uygulamalarinin degerlendirilmesi

Dijital suregler ve veri kullanimi — 33.3% (3/9)
Hizmet siregleri ve hizmet kalitesi _ 22.2% (2/9)

Degerlendirme olanagim olmadi - 11.1% (1/9)

33.3% (3/9)

Kurum galiganiarimin gereksinimleri - 11.1% (1/9)
Cocuk ve aile gereksinimleri
Diger
Oncelikli gereksinim yok
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6. Mesleki gelisim, 6@renci becerileri ve kariyer hazirhg:
Kurum personeline yonelik egitim onerileri mesleki uygulama becerileri (%37.5), etik ve

mahremiyet (%37.5), etkili iletisim ve ekip ¢alismasi (%62.5) konularinda yogunlagmistir.

Etkili iletisim ve ekip calismast _ 62.5% (5/8)

Etik ilkeler ve mahremiyet —
Bu konuda gorus bildiremiyorum _ 25.0% (2/8)

Dijital sistem ve teknoloji kullanimi - 12.5% (1/8)

Mesleki uygulama becerileri

37.5% (3/8)

Arastirma ve veri degerlendirme - 12.5% (1/8)
Afet ve acil durumlara hazirlik
Oncelikli gereksinim yok
Cocuk ve aileyle galisma

Diger
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Ogrenciler agisindan meslekler arasi ekip ¢alismasi(%33.3), farkl gereksinimleri olan
gruplarla ¢alisma(55.6), kanita dayal: karar verme (%44.4), dijital sistemler ve veri kullanimi
(%44.4), toplum temelli hizmet planlama (%33.3) ve giivenli hizmet sunumu becerilerinin
desteklenmesi (%44.4) dnerilmistir. Kariyer hazirh@: kapsaminda kariyer tanitim toplantilar,
mezun deneyimlerinin paylasilmasi, kurum ziyaretleri ve uygun alanlarda is basvurusu veya

goriigme hazirli: faaliyetleri belirtilmistir.

55.6% (5/9)

Farkh gereksinimleri olan gruplarla ¢alisma

Dijital sistemler ve veri kullarimi 44.4% (4/9)

Kanita dayal karar verme 44.4% {(4/9)

Guvenli hizmet sunumu ve risk yonetimi 44.4% (4/9)

Meslekler arasi ekip ¢alismasi 33.3% (3/9)

Toplum temelli hizmet planlama 33.3% (3/9)
Bu konuda gorus bildiremiyorum - 11.1% (1/9)
Diger
Oncelikli gereksinim yok
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Genel degerlendirme

Paydag geri bildirimleri, 63renci uygulamalarinin birgok kurumda islevsel bigimde
yiiriitiildiigiinii ve fakiilte-kurum iletisiminin genel olarak siirdiigiinii gostermektedir. Bununla
birlikte uygulama kapasitesinin bazi kurumlarda zorlanmasi; uygulama oncesi bilgilendirme,
dgrenci iletisimi ve kurum kiiltiiriine uyum basliklarinin daha planl ele alinmasi gerektigine isaret
etmektedir. Baz1 paydaslar belirli konularda gézlem veya degerlendirme olanagi bulunmadigini
bildirmistir. Coklu segenekli yanitlar ve kurumlarin farkli hizmet alanlar1 dikkate alindiginda,
Onerilerin kurum ve boliim gereksinimlerine gore dnceliklendirilmesi gerekmektedir.

Sonug¢

Dokuz paydas gériis formundan elde edilen geri bildirimler, 6grenci uygulamalarinin kurum
kapasitesiyle uyumlu yiiriitiilmesi, uygulama oncesi bilgilendirmenin giiglendirilmesi ve fakiilte-
kurum ig birliginin diizenli bigimde siirdiiriilmesi igin somut gelistirme alanlar1 ortaya
koymaktadir. Ortak ¢alismalarin ve egitimlerin paydaslarm hizmet alanlarina gére planlanmasi,
ogrencilerin mesleki ve iletisim becerilerinin desteklenmesi ve alinan geri bildirimlerin izlenmesi
Onerilmektedir.

Oneriler

e Uygulama dénemi 6ncesinde her kurumun 6grenci kapasitesi, 6grenme olanaklari, kaynaklar
ve rehberlik kosullari birlikte gézden gegirilmelidir.

e Uygulama amaglarini, 6grenci gorevlerini, iletisim kanallarini ve kurum kurallarini agiklayan
giincel bilgilendirme materyalleri her donem paylagiimalidir.

e Kurum rehberleriyle diizenli goriismeler yapilmali; ortak vaka, simiilasyon ve ogrenci
degerlendirme ¢ahigmalar: b6liim ve kurum gereksinimlerine gore planlanmalidir.

e Etik ve mahremiyet, etkili iletisim, kurum kiiltiiriine uyum, ekip ¢alismasi ve giivenli hizmet
sunumu konulari ders ve uygulamalarda goriiniir bigimde ele alinmalidir.

e Kurum personeline yonelik mesleki gelisim egitimleri ve Ogrencilere yonelik Kkariyer
faaliyetleri paydaglarin belirttigi gereksinimlere gore diizenlenmelidir.

e Paydaglara alinan goriisler ve bu goriisler dogrultusunda yapilan ¢aligmalar hakkinda geri
bildirim verilmeli; ilerleme sonraki damsma kurulu degerlendirmelerinde gdzden

gegirilmelidir.



